RAPPORT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Mesdames, Messieurs,

Votre Conseil de Surveillance présente a I'Assemi@énérale Ordinaire Annuelle des actionnaire®bgsrvations
sur les comptes annuels arrétés par le Direcainsj que sur le rapport de gestion soumis a I'Akdsée.

Nous vous précisons que les comptes annuels dertiee clos le 31 décembre 2010 et le rapport déageont été
communiqués au Conseil de Surveillance dans lessdélévus par les dispositions légales et régleares.

Votre Conseil de Surveillance s’est réuni a cingrises, les 16 avril, i septembre, 25 novembre 2010 et les 17
février et 30 mars 2011 pour examiner le dérould¢naenl’exercice 2010, la situation de SELECTIRENTS,
gestion ainsi que les comptes de I'exercice.

Notre société a engagé en 2010 un programme dtisgement limité & un montant de 10,6 M€. En eféetours de
la société présentant, comme celui de la plupatsdeiétés du secteur, une décote sur son ANR, wlanontexte
boursier encore incertain, et alors que notre stradinanciére ne nous y contraignait pas, ilaldé préférable de
ne pas procéder a des augmentations de capitaycpient eu des conséquences dilutives pour temnaires.

Les criteres sélectifs d’investissements appliciesuis I'origine de notre société ont été mainteniasmobilier
commercial exclusivement, privilégiant des emplagets de qualité, loués pour leur quasi-totalité e I'achat, a
des niveaux de loyers de préférence inférieursvaleurs de marché et offrant des perspectiveswagargsation. La
rentabilité immédiate moyenne des nouveaux invastients s'établit a 6,16 % ce qui constitue unéoprance
satisfaisante au regard de la typologie des aatifigiis et des conditions de marché en 2010.L'uingestissements
a été réalisé en Belgique, profitant de I'experdisguise par Sofidy dans ce pays.

Les emprunts ont été contractés en maintenant ritgres antérieurement retenus, en particuliers€abe de
covenant. Le ratio de la dette rapportée au patnien@évalué est passé de 49,5 % fin 2009 a 46i8 2010.

Le directoire a en outre procédé a une nouvelleatipéd de refinancement portant sur quinze comnsetieecentre-
ville. Un emprunt de 3 M€ a ainsi été contracté ans avec une tranche de 60 % remboursalfiee. Quelques
arbitrages portant essentiellement sur des magdsin®riphérie, ont été également été réalisés, poprix de
cession global de 2,4 M€, dégageant une plus-dsigbuable de 1,4 M€,

Compte tenu des performances réalisées et de tsdales valeurs d’expertises a périmeétre constabitl(%), le
patrimoine réévalué de votre Société est en halsd®,7 % sur un an. L'Actif Net Réévalué « hostdr» a suivi
cette tendance pour s’'établir a 53,27 € par actiontre 47,05 € fin 2009 (+ 13,2 %).

Le taux d’occupation financier moyen annuel duipaiime immobilier s’est élevé a 92,84 %, en bajsserapport
au taux de 94,61 % de 2009. La détérioration dete provient principalement de l'impact de laaface du local
de Vaulx-en-Velin, dont la relocation ayant prieefau 15 décembre 2010 ne produira son plein sffete taux
d’occupation financier qu'en 2011. Compte tenu eftecrelocation, et de celle réalisée a Beauvaidébut d'année
d'une moyenne surface de périphérie, le taux diamn instantané était proche de 96 % au 31/01/26f se
situera certainement en 2011 a un niveau moyerrieupé celui de I'an dernier.

Malgré un taux d’'occupation en baisse par rappd0@©, les résultats de notre société sont en bamssible.

Notre exploitation a profité en particulier des guits li€és aux investissements nouveaux, des tanbébt toujours

faibles et de la hausse de la valeur d’expertise afgifs qui ont conduit a des reprises sur prowsipour

dépréciations, en particulier sur I'immeuble de IMaan-Velin, qui avait fait I'an dernier I'objetudie provision selon
une méthode dérogeant a la régle appliqguée powaukess biens, mais dont I'expert a pris en corogtte année les
nouvelles conditions de location. L’exercice saledinsi par un résultat net de 4 161 K€ contr&@&@HKE 'exercice

précédent.



Ce résultat permet de proposer aux actionnairpaiEment d'un dividende de 1,85 € par action, @ht70 € pour
I'exercice précédent. En pratiquant ainsi, noupeetns |'obligation de distribution d’au moins 86 du résultat
courant et celle de distribution (dans les deux aes50 % des plus-values des cessions réalisé28@h De la
méme maniére, les plus-values sur les cessionis@éalen 2010 seront distribuées a hauteur de &0 ptochain
exercice, soit une distribution de 0,07 € par actior la base du nombre d’actions actuellementreulation.

Compte tenu de ce qui précede, nous n'avons paseleation supplémentaire a formuler tant en cecgncerne le
rapport de gestion du Directoire, que les compted’'ekercice clos le 31 décembre 2010, et vous gsops
d’approuver I'ensemble des résolutions qui vous soamises, y compris celles relevant de I'Asseenfdénérale
Extraordinaire, et qui constituent le renouvellemdtautorisations déja données par le passeé, naisies a
échéance.

Le Président du Conseil de Surveillance
Hubert MARTINIER



RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL

Mesdames, Messieurs,

Nous vous rappelons gu’en vertu de la loi de s&edimanciére du ® aolt 2003 et en application de larticle
L.225-68 du Code de Commerce, le président du GodseSurveillance doit présenter a ’Assemblée &ale
Ordinaire Annuelle des actionnaires un rapporttifebux conditions d’organisation des travaux dunsml ainsi
gu'aux procédures de contrfle interne. Le présappart fait I'objet d’'une approbation par votre Geih de
Surveillance.

Organisation des travaux du Conseil

SELECTIRENTE est une société anonyme a Directdi@omseil de Surveillance dont la gestion a étégléde a la
société SOFIDY suivant les termes d’'une conventierdélégation de gestion. SOFIDY est une Sociét@aition

de SCPI et de fonds d’investissements immobiliegeé@e par 'AMF. Par ailleurs, elle bénéficie deple

10 juillet 2007 de I'agrément AMF en tant que Stide Gestion de portefeuille sous le numéro GRG00042.

Le Conseil de Surveillance a pour mission d’exenaercontrdle permanent sur la gestion de la Saclétést
actuellement composé de huit membres :

- Monsieur Hubert MARTINIER, Président,

- Monsieur Jean-Louis CHARON, Vice-Président,

- Monsieur Guy AMBLARD,

- La Compagnie d’Assurance AVIP (groupe ALLIANZ), répentée par Monsieur Pierre-Yves BOULVERT,
- La SCI La Hénin-Vie Pierre (groupe LA MONDIALE),peésentée par Monsieur Hervé BES DE BERC,

- Lasociété FONCIERE DE L’'ERABLE (ex-SEDAF), reprag&e par Monsieur Philippe FAJARDY,

- Lasociété TIKEHAU CAPITAL, représentée par Monsidmtoine FLAMARION,

- Lasociété SOFIDIANE, représentée par Monsieuri®litOUSSOUARN.

Six membres respectent les critéres d'indépenddéfieis dans le rapport Bouton.

Le Conseil de Surveillance s’est réuni a quatreisep en 2010 et deux fois en 2011 pour examingitdation de la
Société, sa gestion et les comptes de I'exerctoeffectuer toutes les diligences requises. L'eriderdu Conseil de
Surveillance a été régulierement tenu informé p@rFI®Y des acquisitions effectuées ou en cours, ag |
financement, des arbitrages réalisés et de latisitulmcative.

Afin d’étre assisté dans sa mission, le ConseilSdeveillance a décidé en 2006 la mise en place €amité
d’'Investissements. Celui-ci est composé de deuxbnesret d’'un observateur indépendant :

- Monsieur Jean-Louis CHARON, Président

- Monsieur Hubert MARTINIER,

- Monsieur Pierre GERVASI, observateur indépendant.

Ce comité a pour mission :

- d’étudier et de donner au Directoire un avis sut projet d’investissement, de quelque natureagusoit, d’'un
montant supérieur a 10 % de la valeur du patrimda&& Société,

- d’étudier et de donner au Directoire un avis swt fprojet de cession, de quelque nature que ¢ge don
montant supérieur a 15 % de la valeur du patrimda& Société.

Le Comité d'Investissements est en outre informréopgé&uement par SOFIDY de tous les investissemdintts ou
indirects et de tous les arbitrages projetés oa@égy Les membres du Conseil sont tenus réguli@temiermeés
des travaux et avis de ce comité. Le Comité d'ltisesments s’est réuni au méme rythme que le Codsei
Surveillance, ce qui a toujours permis une prisea@®aissance des projets d'investissement avanadeuisition
effective. Compte tenu de la dispersion des ingestnents, le Comité d'Investissements n'a a cegmais eu a se
prononcer sur un projet d'acquisition qui aurgirésenté plus de 10 % de la valeur de son patranoin



Par ailleurs, le Conseil de Surveillance a mis lacgy en date du®1septembre 2010, un Comité d’Audit. Celui-ci
est composé de deux membres :

- Monsieur Hubert MARTINIER, Président,

- Monsieur Pierre-Yves BOULVERT, membre.

Ce comité est chargé d’assurer le suivi :

- du processus d’élaboration de I'information finamej

- de l'efficacité des systémes de contrble intermeggestion des risques,
- du contréle |égal des comptes par les commissairEomptes

- et de l'indépendance des commissaires aux comptes.

De plus, le Comité émet une recommandation sucdesmissaires aux comptes proposés a la désignatiéG,
rend compte au Conseil de surveillance de I'exercle ses missions et I'informe sans délai de tdiffeulté
rencontrée.

Le comité d’audit est régi par un réglement intdéridéfinissant son fonctionnement et ses missibbrssest réuni
pour la premiére fois le 30 mars 2011 afin d’examinotamment I'information financiere au titre dexkrcice
2010.

Procédures de contrdle interne et de gestion desgues

Le dispositif de contréle interne de SOFIDY a padbijectif de maitriser les risques liés a I'activités fonds
immobiliers sous gestion et de donner une assurams@nnable concernant :

- lamise en ceuvre effective et I'optimisation desigléns de gestion,
- la protection du patrimoine,

- lafiabilité des informations financiéres,

- la conformité aux lois, réeglements et directiveglines en vigueur.

Le dispositif de contrble interne et de gestion degues mis en ceuvre s'appuie sur le cadre deer&é de
I’Autorité des Marchés pour les valeurs moyenngsettes. Il est essentiellement constitué :

- d'un ensemble de procédures écrites figurant dardivre des procédures et du contrble interne »,

- d'un systéme d'information et d’outils permettapttéserver I'intégrité et la sécurité des données,

- de services régulierement formés et informés deéidementation en vigueur et des procédures interne
applicables,

- d’'une matrice des risques identifiés et d’'un progree de contréle pluriannuel.

Le « Livre des procédures et du contréle interndentifie les risques majeurs et les procéduregattion et de
contrdle portant sur les cycles d'activité esséstile la Société de Gestion : la collecte d'épargoer les SCPI),
les investissements immobiliers et leur financemdésd arbitrages, la location des locaux, I'engageimdes
dépenses et leur paiement, la facturation, le stiéd encaissements, les conditions de recruteragrdi que
I'établissement des comptes et des prévisions.pie€ipes portent sur le respect de la liste ddslitations, la
séparation des taches, les contrbles aléatoimsEmatiques et les rapprochements comptables.

Le systeme d’information est constitué d’un outdjaoritairement intégré et régulierement contrdlés lanomalies
éventuelles reportées par les services sont aealykés restitutions et comptes-rendus font régment I'objet de
contrdle de fiabilité et de cohérence. L'intégrié la sécurité des données sont assurées par tEmsysle
sauvegarde interne et externe.

La Société SOFIDY tient en interne et a périodeniliéres, différentes réunions dont les themeseporsur les
investissements, leur financement, I'état de Isarérie, les prévisions, le recouvrement des logedes charges, les
contentieux en cours et leur suivi, les travaug,ridocations. Ces réunions donnent lieu a la mtimtu de comptes-
rendus.



La Société SOFIDY s’attache a identifier les risgjliés a ses activités et celles des fonds géréis.dé suivre et
maitriser ces risques, elle a engagé une démammsgstant a déterminer une matrice des risquedifidsnet un
programme de contréle interne pluriannuel visaob@vrir ses risques et vérifier le respect des ¢utaces et offrir
une assurance raisonnable a la direction génénateatiére de couvertures des risques.

Concernant les informations comptables et finaesigle la Société, les procédures de contrble mtdes services
comptables intéegrent notamment la production deigighs, I'analyse des écarts entre les comptéssairévisions,
la mise en ceuvre de contrdle de premier et secegiid et la permanence de la piste d'audit.

La direction de la Société est responsable de dagpation et de l'intégralité des états financigus vous sont
présentés. Ces états ont été établis et sont péésmnformément aux principes comptables généesitatdmis en
France. Les renseignements financiers présentéailfgars dans le rapport annuel, sont conformesux des états
financiers. La direction considére que ces étasemtent fidelement la situation financiére deokziété, les résultats
de son exploitation et ses flux de trésorerie.

Remarques complémentaires

En application des recommandations du MEDEF et’AEHP sur la rémunération des mandataires sociaux d
sociétés dont les titres sont admis sur un marépkementé, SELECTIRENTE applique les principes itiésapar
ces recommandations. Elle n'emploie aucun saleeég membres du Directoire, salariés de la Sociét@ektion, ne
percoivent aucune rémunération provenant de SELEENITE et aucun accord ne prévoit d'indemnités desr
membres en cas de départ. Seuls des jetons depeécsant versés au Conseil de Surveillance suada Hu taux de
présence de chague membre.

Par ailleurs, conformément a la réglementationigneur, aucune modalité particuliére relative pddticipation des
actionnaires a I’Assemblée Générale n'est a signdieus renvoyons sur ce point a l'article 29 desuss, reproduit
au paragraphe 3.8 des « Informations complémentaioaractére général » du présent Document dedRé&s

Les informations relatives aux éléments susceptitllavoir une incidence en cas d'offre publiquei¢t L 225-
100-3 du code du commerce) sont publiées page 32pport de gestion, ainsi qu’aux paragraphes 842edes
« informations complémentaires a caractére gémédal présent Document de Référence.

Soucieuse d'accompagner les meilleures pratiquegplaee, SELECTIRENTE définit des périodes au cours
desquelles elle préconise aux membres du Conseéludeeillance et a toute autre personne suscepibléétenir
une information privilégiée de s’abstenir d'intemir sur le titre. Ces périodes d'abstention sooamment
disponibles sur le site internet de la société.

Pour information, depuis la loi Copé-Zimmermann 28 juillet 2010, le rapport doit faire état du mijpe de

représentation équilibrée des femmes et des horamssin du Conseil de Surveillance. Lorsque I'undieux sexes
n'est pas représenté au sein du Conseil de Sawed|a la date de publication de la loi, au momseprésentant de
ce sexe doit étre nommé lors de la prochaine Askmr®énérale Ordinaire ayant a statuer sur la retioim d’un

membre de Conseil de Surveillance. Par ailleunss sondition de dépassement de certains seuispfzortion des
membres du Conseil de Surveillance de chaque segeurra étre inférieure a 20 % a compter dijahvier 2013 et
40 % a compter du*ljanvier 2016. La société SELECTIRENTE s’attachiesaivre et a respecter ces obligations.

Enfin, en I'absence de salariés, et compte tenla denvention de délégation de gestion signée S@EIDY, les

procédures de contrble interne mises en ceuvreRBEECTIRENTE sont celles de sa Société de Gedbalre les

régles de bonne conduite applicables a toute gocidtte sur un marché réglementée, en tant qurgeste

historique de SCPI, SOFIDY et ses salariés veillnstrict respect des regles de bonne conduittéédi dans le
« Code de déontologie et de bonnes pratiques geofassion de gestionnaires de fonds immobiliers catés de
droit francais ».

Le Président du Conseil de Surveillance
Hubert MARTINIER



